
 

 
 

 
 

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะเภสัชศาสตร์  
 

 
หมวดที่  1   ข้อมูลโดยทั่วไป 

 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 
    รหัสวิชา 159792, 162792, 164792, 165793    ช่ือรายวิชา : วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1 
2. จํานวนหนว่ยกิต  
    6 หน่วยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    1. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน แบบ ก1  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสําอาง แบบ ก1 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ แบบ ก1 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา แบบ ก1  

4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน   
1. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน แบบ ก1   

- ผู้รับผิดชอบรายวิชา คือ อ.ดร.ขวัญชัย  รตันมณี 
- อาจารย์ผู้สอน คือ  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสําอาง แบบ ก1  
- ผู้รับผิดชอบรายวิชา คือ อ.ดร.เพ็ญศรี  เจริญสิทธิ 
- อาจารย์ผู้สอน คือ  

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ แบบ ก1 
- ผู้รับผิดชอบรายวิชา คือ รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์ 
- อาจารย์ผู้สอน คือ  

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา แบบ ก1 
- ผู้รับผิดชอบรายวิชา คือ อ.ดร.ดํารงศักด์ิ  เป๊กทอง 
- อาจารย์ผู้สอน คือ  

5. ระดับการศกึษา / ชั้นปทีีเ่รียน  
    ระดับปริญญาโท แบบ ก1 ช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) (ถ้ามี)  
    - 



 

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)  
    - 
8. สถานที่เรียน 
    คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
    พฤษภาคม 2555 

 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

เพื่อให้นิสิตศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ ออกแบบและดําเนินการทดลอง เก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัย 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา 
  เพื่อให้รายวิชามีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และจุดมุง่หมายของการศึกษา

ของ   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน และ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสําอาง สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และสาขาวิชาเภสัชวิทยา ที่
ปรับปรุง พ.ศ.2555 

 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนนิการ 
1. คําอธบิายรายวิชา 

ออกแบบและดําเนินการทดลอง เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งจัดทํารายงานความก้าวหน้า 
Designing and conducting experiments, collecting and analyzing data, and preparing a 

progress report 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

 
0 ช่ัวโมง/ภาค 

(0ช่ัวโมงX15สปัดาห์) 
 

- 
 

540 ช่ัวโมง/ภาค 
(36ช่ัวโมงX15สัปดาห์) 

 

270 ช่ัวโมง/ภาค 
(18ช่ัวโมงX15สัปดาห์) 

 
หมายเหตุ : จํานวนหน่วยกิตของวิชาวิทยานิพนธ์1 แผน ก แบบ ก1 คือ 12(0-36-18) 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็รายบคุคล 
    4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ หรือตามความต้องการของนิสิต 



 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม                                                                         

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
- แสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในการส่งเสริมการมีวินัย และความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
- แสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในการส่งเสริมการสรา้งความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
- แสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้เกิดการเคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

รวมทั้งเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ/นักวิจัย 

1.2 วิธีการสอน 
- กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบและการใช้

อุปกรณ์ส่วนรวมร่วมกัน โดยเน้นการเข้าเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
- มีความซื่อสัตย์โดยไม่ทําการทุจริตในการสอบหรือลอกงานวิจัย อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าช้ันเรียน 
- การส่งงานตามกําหนดเวลาและการร่วมกิจกรรม 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
- ปริมาณ (จํานวนครั้ง) การกระทําทุจริตในการสอบ/การลอกงาน 

2. ความรู ้                                                                                         
2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ 

- มีความรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้ง เกี่ยวกับหลักการ/ทฤษฎีที่สําคญัในเนื้อหาสาขาวิชา 
- มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหมใ่นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
- สามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลีย่นแปลงขององค์ความรู้ในสาขาวิชาและที่เกี่ยวข้อง 

2.2 วิธีการสอน 
- ใช้การสอนที่ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้หลากหลายรูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกต์ทางปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
• การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
• การใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน 
• เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
• การบรรยาย 
• การบรรยายร่วมกับอภิปราย 
• การค้นคว้า วิเคราะห์และทํากรณีศึกษา 
• การนําเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 
• การเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ 
• การทําวิทยานิพนธ์ 



 

2.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ครอบคลมุ การเรียนในหอ้งเรียนและการ

เรียนด้วยตนเอง 
• การทดสอบย่อย 
• การสอบกลางภาคและปลายภาค 
• ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดทํา 
• ประเมินจากโครงการที่นําเสนอ 
• ประเมินจากการนําเสนอในชั้นเรียน 
• ประเมินจากการวิทยานิพนธ์ 

3. ทักษะทางปัญญา                                                                            
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

- สามารถแก้ไขปัญหาด้านวิชาการในสาขาวิชา 
- สามารถวางแผน และดําเนินการวิจัยได้ด้วยตนเอง 
- สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ 

3.2 วิธีการสอน 
- ให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปญัหาด้านวิชาการในสาขาวิชา สามารถวางแผนและดําเนินการวิจัยได้ด้วย

ตนเอง และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ เช่น 
• การอภิปราย 
• การฝึกปฏิบัติ 
• การจัดทําวิทยานิพนธ์ 
• การสัมมนา 

3.3 วิธีการประเมินผล 
- การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหา 
- การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น การสัมมนา 

รายงานการวิเคราะห์ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ                            
4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

- มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
- สามารถปรับตัวเข้าทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มมีนษุยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจาก

ผู้ร่วมงาน 
- สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

4.2 วิธีการสอน 
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ 
- การสัมมนาและการอภิปราย 
- วิทยานิพนธ์ 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากการแสดงออก ความตระหนักในสถานการณก์ารเรียนรู้ และผลงาน 



 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

- สามารถดําเนินการศึกษา สามารถแปลผล การนําเสนอด้วยตาราง แผนภูมิ และเลือกใช้สถิติหรือ
คณิตศาสตร์อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้ รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและนําเสนอข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

- สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียนเลือกใช้รปูแบบของสื่อการนําเสนออย่าง
เหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
- การให้คําปรึกษา, ช้ีแนวทางในการทําวิทยานิพนธ์ และการใช้สถิติในการวิเคราะห์ผล  
- จัดกิจกรรม และ/หรือ ส่งเสริมให้นสิิตเข้าร่วมกิจกรรมอบรมด้านสถิติ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  
5.3 วิธีการประเมินผล 

- การประเมินจากความถูกต้องในการใช้สถิติในการออกแบบและวิเคราะห์ผลการวิจัย การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนําเสนอผลงานในที่ต่างๆ เช่น สมัมนาและการประชุมวิชาการต่างๆ  

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

 
1. แผนการสอน 

1.1 ภาคบรรยาย 
สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์
ผู้สอน 

1-15 -    
หมายเหตุ : หากมีจํานวนหน่วยกิตบรรยาย ต้องระบุให้ครบ 15 สัปดาห์ (ทั้งนี้รวมถึง SDL และ/หรือ การค้นคว้าด้วย
ตนเอง (ถ้ามี) ) 
 

1. แผนการสอน 
1.2 ภาคปฏิบติัการ 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารยผ์ู้สอน 

1-15 ออกแบบและดําเนินการทดลอง เก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งจัดทาํรายงานความก้าวหน้า 

  อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และ
ที่ปรึกษาร่วม 

หมายเหตุ : หากมีจํานวนหน่วยกิต 1 หน่วยกิต ให้ระบุช่ัวโมงสอนปฏิบัติการ 2 หรือ 3 ช่ัวโมง และต้องระบุให้ครบ 
15 สัปดาห์ (ทัง้นี้รวมถึง SDL และ/หรือการค้นคว้าด้วยตนเอง (ถ้ามี) ) 
 



 

 
2. แผนประเมนิผลการเรียนรู้  

ผลการเรยีนรู ้
 

วิธีการประเมนิ 
 

 
สัปดาห์ที่ประเมิน 

 

สัดส่วนการ
ประเมนิผล 
(เปอรเ์ซ็นต์) 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2 ,3.3, 4.1, 4.2, 
4.3, 5.1, 5.2, 5.3 

นําเสนอและสง่รายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

15 35% 

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และพัฒนาการ
ด้านการทําวิจัย 

1-15  
ทุกสัปดาห์ 

35% 

มีการออกแบบและดําเนินการทดลอง เก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

15 30% 

หมายเหตุ : - ควรระบุ “ผลการเรียนรู”้ ให้ชัดเจน เชน่ 2.1, 3.1 (ระบตุาม Curriculum mapping  
       ของรายวิชา)   
     - สัดส่วนการประเมินควรเปน็ตัวเลขกลม 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
    เฉพาะตามสาขาวิชา 
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
    เฉพาะตามสาขาวิชา 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
    เฉพาะตามสาขาวิชา 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมนิประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การเปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของรายวิชา ปัญหา และอุปสรรค ต่อคณะกรรมการ
ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ในระหว่างการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ประจําภาคเรียน 
- ให้นสิิตทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ประจําภาคเรียน ในด้านต่างๆ ได้แก่ กระบวนการที่ส่งเสริมให้
นิสิตมีทักษะในการแสวงหาความรู้ การคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ องค์ความรู้ด้วยตนเอง สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ โดยใช้แบบประเมิน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนเรียนรู้ในรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 
- ประเมินโดยการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (Progress Report) โดยคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ อันประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
รวมไม่น้อยกว่า 3 คน 



 

3. การปรับปรงุการสอน 
- นําผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต มาจัดทํารายงานรายวิชา (มคอ.5) ตามรายละเอียดที่ สกอ.
กําหนดทุกภาคเรียน 
- มีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนิสิตและหาแนว
ทางแก้ไข 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การใหข้้อมูลย้อนกลับแก่นสิิต เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองเป็นระยะ ๆ 
- มีอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน ทําหน้าทีท่บทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชาโดยการติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- นําผลที่ได้จากการประเมินของนิสิต ผลการประเมินโดยอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มาสรุปผล 
และจัดทํามคอ.5 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาให้ ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงสําหรับใช้ในปีการศกึษาถัดไป 

 
 


